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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 66/2024
Prezesa Zarzqgdu COPERNICUS

Podmiot Leczniczy Sp. z o.0. w Gdansku
z dnia 13.08.2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w Spétce COPERNICUS PL w Gdansku

Standardy ochrony maloletnich zostaty opracowane w zwigzku z obowigzkami prawnymi
nalozonymi ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606), ktora wprowadza zmiany w przepisach
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.

Rozdzial 1: Postanowienia Ogolne

§1

1. Standardy ochrony matoletnich w COPERNICUS PL Sp. z o0.0., zwane dalej
»Standardami”, ustanawiaja zasady 1 procedury majace na celu zagwarantowanie
bezpieczenstwa i dobrostanu matoletnim przebywajacym w placowce medycznej oraz
korzystajacym z jej ustug. Dotyczy to pracy personelu medycznego i niemedycznego,
opieki nad pacjentami, dziatan edukacyjnych i spotecznych, a takze wszelkich innych
dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim przebywajacym
w placowce medycznej oraz w trakcie korzystania z jej ustug, poprzez:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu);

2) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem,
a w szczegolnosci:

e zakaz stosowania przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej,

e obowigzek respektowania godnos$ci i prywatno$ci maloletniego,

e wprowadzenie zasad dotyczacych wilasciwej komunikacji 1 zachowania wobec
matoletnich;

3) Zasady i procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia lub otrzymanie
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4) Procedury oraz osoby odpowiedzialne za zglaszanie podejrzenia przestepstwa na
szkode matoletniego, informowanie sagdu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne
za inicjowanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

5) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

6) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
do stosowania standardow, zasady szkolenia tego personelu oraz sposob
dokumentowania przeprowadzonych szkolen;

7) zasady i sposob udost¢pniania standardow rodzicom, opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim;

8) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen dotyczacych zagrozen
dla matoletnich oraz za udzielanie im wsparcia;



9) sposdb dokumentowania oraz zasady przechowywania zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobrostanowi matoletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

1) wymogi dotyczace utrzymywania bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym
okreslenie niedozwolonych zachowan;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

3) zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracownikow COPERNICUS PL Sp.
z 0.0. w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka;

4) zasady opracowywania planu wsparcia dla matoletniego po ujawnieniu
przypadkow krzywdzenia.

§ 2 Definicje

COPERNICUS Spotka lub COPERNICUS - oznacza COPERNICUS Podmiot
Leczniczy Spotka z o.0., obejmujacy wszystkie zaktady, szpitale, przychodnie i inne
jednostki nalezace do Spotki.

Dziecku, matoletnim, uczestniku - oznacza osoby do ukonczenia 18 roku zycia, ktorzy
s pacjentami lub przebywaja na terenie Spotki COPERNICUS PL w Gdansku.
Wolontariuszu - oznacza to osobe, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia angazuje si¢
w dziatania na rzecz innych, wspierajac rozne inicjatywy spoleczne, kulturalne,
edukacyjne czy humanitarne.

Rodzicach - oznacza to rowniez opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym Sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Opiekunie - oznacza to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-177 ustawy z dnia
25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Osobie najblizszej dziecku - 0znacza to osoby bliskie, takie jak matka, ojciec, babcia,
dziadek, siostra, brat (w tym rodzenstwo przyrodnie), a takze inne osoby pozostajace
we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku - osobg¢ petnoletnig wskazang
przez matoletniego.

Pracowniku lub wspotpracowniku/ personelu - 0znacza to wszystkie osoby zatrudnione
w COPERNICUS PL Sp. z o0.0. na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, a takze podejmujace obowiazki na zasadach wolontariatu, w tym:
instruktorow, pracownikéw administracyjnych, gospodarczych, wolontariuszy,
praktykantow, stazystow, itp.

Kierownictwie - oznacza Kierownika Podmiotu Leczniczego, jego zastgpcow,
pelnomocnikéw oraz wszelkie osoby majace uprawnienia decyzyjne w Podmiocie
Leczniczym

Organizatorze - oznacza to inne niz COPERNICUS PL Sp. z 0.0. podmioty organizujace
dziatalno§¢ zwiazang z leczeniem, edukacja, wypoczynkiem, rozwojem duchowym,
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

10) Zgodzie opiekuna matoletniego - oznacza to zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow

matoletniego. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez Sad Rodzinny.

11) Krzywdzeniu matoletniego - oznacza to popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkod¢ matoletniego, przemoc wobec dziecka przez jakakolwiek osobe,



w tym cztonka personelu COPERNICUS PL Sp. z o.0., lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

12) Danych osobowych matoletniego - oznacza to wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ matoletniego.

13) Osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich - oznacza pracownika
wyznaczonego przez Prezesa Zarzadu COPERNICUS PL Sp. z o.0., nadzorujacego
realizacje niniejszych Standardow - Pelnomocnika ds. Praw Pacjentow.

14) Osobie odpowiedzialnej za Internet - oznacza Kierownika Dzialu IT lub osobg przez
niego wyznaczona, nadzorujaca korzystanie z Internetu przez wszystkich uczestnikow
na tereniec COPERNICUS PL Sp. z o0.0. oraz zapewniajacego bezpieczenstwo
maloletnich w Internecie.

15) Kodeksie karnym - oznacza to ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
z pdzniejszymi zmianami, w tym m.in. zmiany wprowadzone ustawg z dnia 17 sierpnia
2023 r.

16) Kodeksie postepowania karnego - oznacza to ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego.

17) Kodeksie postgpowania cywilnego - oznacza to ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. -
Kodeks postepowania cywilnego.

18) Ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej - oznacza to ustawe z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, z pozniejszymi zmianami, w tym
nowelizacje z dnia 9 marca 2023 r., ktéra zmienita tytul ustawy oraz wprowadzila
zmiany w procedurze "Niebieskiej Karty" i inne regulacje.

19) Ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich - oznacza to ustawe z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu)

§3

. Dyrektor HR lub pracownik przez niego wyznaczony, przed nawigzaniem stosunku pracy
z osobg lub przed dopuszczeniem jej do dzialalnos$ci zwigzanej z leczeniem, opieka, czy
edukacja dzieci, jest zobowigzany do uzyskania informacji zgodnie z obowigzkiem
okreslonym w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016r o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 152 ze zm.), czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Osoba figurujaca
w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego wyznaczony pracownik HR
drukuje 1 sktada do czegsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

. Jesli dla osoby do innej dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 nie tworzy si¢ pracowniczej
teczki akt osobowych, wydruk z systemu teleinformatycznego zamieszcza si¢ w utworzonej
do tego celu odrebnej dokumentac;ji.

. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym Dyrektor HR lub pracownik przez niego wyznaczony pobiera od kandydata na
pracownika/wspotpracownika informacjg¢/zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci.



5.

10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinien przedtozy¢
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskang do celéw
zawodowych lub wolontariackich zwigzanych z kontaktami z matoletnimi. Jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla tych celow, kandydat przedktada og6lna
informacje z rejestru karnego.

Dyrektor HR lub pracownik przez niego wyznaczony pobiera od kandydata na pracownika
oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczpospolita Polska), w ktorych
kandydat zamieszkiwal w ostatnich 20-u latach. Kandydat sktada to o$wiadczenie
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie oraz o§wiadczenie,
ze nie byl prawomocnie skazany ani nie wydano wobec niego innego orzeczenia
stwierdzajacego, ze dopuscit si¢ czynow zabronionych. Kandydat o§wiadcza rowniez, ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania okre§lonych stanowisk, wykonywania okreslonych
zawodow lub dziatalno$ci zwigzanych z leczeniem, edukacja, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym lub realizacja innych =zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej kandydat
zamieszcza nastepujace stwierdzenie: ,.Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia.” Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa, zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20-u lat,
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych okresla zalacznik 1 do niniejszych Standardow.

W przypadku podejmowania przez COPERNICUS PL wspoélpracy z organizatorem
w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
opieka, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji
pracownikow (personelu) poprzez zastosowanie procedur okreslonych w ust. 1 - 12 cigzy na
organizatorze.

Organizator potwierdza zastosowanie procedur bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw
(personelu) okreslonych w ust. 1- 11 stosownym pisemnym o$§wiadczeniem przedtozonym
Kierownictwu Spotki.

Za realizacje obowigzkow okreslonych w ust. 1-12 odpowiada Dyrektor HR, ktory moze
upowazni¢ do tego innego pracownika.

W celu monitorowania bezpieczenstwa, poza wykonaniem obowigzku okreslonego w ust. 1,
dokonuje si¢ sprawdzenia figurowania pracownika/ wspolpracownika w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu lub prowadzeniu wobec pracownika lub
wspolpracownika postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko matoletnim, nalezy niezwtocznie
odsuna¢ go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi oraz przenie$¢ na stanowisko pracy, na
ktorym kontakt z matoletnimi nie wystepuje, lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.



Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem
COPERNICUS PL Sp. z 0.0., a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec
maloletnich

§4

Matoletni maja prawo do bycia traktowanymi przez pracownikdéw z jednakowa troska
I szacunkiem.

Pracownicy i organizatorzy sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnych relacji
z maloletnimi oraz do kazdorazowego rozwazania, czy ich reakcje, komunikaty lub
dzialania wobec matoletnich s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe.

Pracownicy sg zobowigzani do dzialania w sposdb otwarty i przejrzysty, aby
zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji ich zachowan.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania najwyzszych standardéw profesjonalizmu
1 etyki zawodowej w kazdym kontakcie z matoletnimi.

Pracownicy sg zobowigzani do udzielania wsparcia psychologicznego i emocjonalnego
w miar¢ swoich mozliwosci, a w razie potrzeby kierowania do odpowiednich specjalistow.
Personel, zwlaszcza osoby majace czesty kontakt z maloletnimi, maja obowigzek
uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci, w tym identyfikacji oznak naduzy¢
1 przemocy wobec dzieci oraz sposobow reagowania na sytuacje szczegolne.
Nieakceptowalne jest faworyzowanie pojedynczych oséb przez cztonkdéw personelu,
wyrazane zarOwno werbalnie, jak i niewerbalnie.

Personel nie moze tolerowa¢ jakiegokolwiek zachowania, ktére moze zosta¢ postrzegane
jako przejaw zngcania si¢ lub dokuczania, niezaleznie od tego, czy pochodzi od dorostych,
czy matoletnich.

§5

Pracownicy i organizatorzy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Traktuja kazdego matoletniego rowno, niezaleznie od jego pochodzenia, wygladu,
przekonan, wyznania czy koloru skory.

Odnoszg si¢ do matoletnich z szacunkiem, uwzgledniajac ich przekonania, doswiadczenia
1 perspektywe wynikajaca z bycia matoletnim.

Wystuchujg matoletnich z uwagg i zapewniajg im prawo do wyrazania Swojego zdania,
traktujac ich wypowiedzi z nalezyta powaga.

Postuguja si¢ jezykiem wolnym od ocen 1 etykiet, odpowiednim do poziomu rozwoju
dzieci.

Wydaja polecenia rzeczowo, jasno 1 konkretnie, zawsze z szacunkiem.

Zachowuja spokoj 1 cierpliwo$¢ w kontakcie z matoletnimi, okazujac zrozumienie dla ich
trudnosci, problemdw 1 potrzeb.

Dbaja o przestrzeganie praw pacjenta maloletniego.

Respektuja prawo matoletnich do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych lub
opiekunow faktycznych.

W miare mozliwo$ci ttumaczg matoletnim podejmowane dziatania oraz dazg do uzyskania
ich aprobaty na udzielane §wiadczenia zdrowotne.



10) Badaniec matoletniego powinno odbywaé si¢ w obecnoSci jego przedstawiciela

ustawowego, opiekuna faktycznego, a w przypadku braku takiej mozliwosci, w obecnos$ci
innego cztonka personelu medycznego, chyba ze matoletni sobie tego nie zyczy.

W sytuacji wyrazenia Woli przez matoletniego 0 nieuczestniczeniu w trakcie udzielenia
swiadczenia medycznego przedstawiciela ustawowego, opiekuna faktycznego, osoby
bliskiej, nalezy ten fakt odnotowa¢ w dokumentacji medyczne;.

Podczas badan okolic intymnych lub wymagajacych penetracji jam ciata nalezy zachowac
szczegolng delikatnos$¢, wyjasniajac cel i przebieg badania zarowno matoletniemu, jak 1
jego przedstawicielowi ustawowemu lub opiekunowi. Nalezy zapewni¢ odpowiedni
poziom intymnosci dostosowany do wieku, potrzeb oraz oczekiwan matoletniego pacjenta.

11) Tworza kultur¢ otwartosci i wzajemnej odpowiedzialno$ci, sprzyjajacg zglaszaniu

1.

1.

2.

3.

1 omawianiu wszelkich probleméw i trudnosci dotyczacych ochrony dzieci.
§6

Nieakceptowalne sa nastgpujace zachowania pracownikoOw i organizatorow wobec
matoletnich:

1) stosowanie jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec maloletnich (zar6wno
przemocy fizycznej, jak i werbalnej), polegajacej w szczegdlnosci na stosowaniu
kontaktu fizycznego o charakterze agresywnym, krytyki lub obrazliwego badz
dyskryminujacego zachowania. Nalezy unika¢ stosowania sily i przymusu wobec
dzieci, chyba Ze jest to konieczne w celu ratowania zycia lub zapewnienia opieki
medycznej.

2) Zabrania si¢ dotykania matoletnich w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany lub ktéry wykracza poza uzasadniong potrzeb¢ medyczna,
pielegnacyjna.

3) Zabrania si¢ prezentowania maloletnim tre$ci o charakterze pornograficznym lub
zawierajacych przemoc.

4) Zabrania si¢ wySmiewania matoletnich, ponizania ich.

5) Zabrania si¢ niejawnego lub ukrywanego kontaktu fizycznego z matoletnim, kontaktu
wigzacego si¢ z jakakolwiek gratyfikacja oraz wynikajacego z relacji wiadzy lub
autorytetu.

6) Personel nie moze kontaktowa¢ si¢ bezposrednio z matoletnim z pominigciem jego
przedstawiciela ustawowego, chyba ze wymaga tego dobro dziecka lub sytuacja jest
zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa.

7) Zakazane jest czestowanie matoletnich pacjentow alkoholem, papierosami oraz
srodkami odurzajacymi.

§7

Personel i organizatorzy sa zobowigzani do szanowania nietykalnosci cielesnej, intymnosci
1 prywatnosci matoletniego.

Personel i organizatorzy zawsze powinni wykazywa¢ najwyzszg troske, dbatosé
0 integralno$¢ i nienaruszalnos¢ ciata kazdego matoletniego.

Kazdy kontakt fizyczny z matoletnim powinien by¢ podejmowany z najwyzsza
ostroznoscia, stosujac zasade ,,mniej znaczy wigcej”, co oznacza ograniczenie kontaktu
fizycznego do minimum, ktore jest niezbedne i uzasadnione.

4. Wiasciwe formy kontaktu, ktore szanuja nietykalnos¢, to: poklepanie po ramionach, uscisk

5.

dloni, delikatne objgcie, dotykanie rak, oraz trzymanie za rgce w sytuacjach medycznych
lub emocjonalnych.

Zawsze wlasciwym jest zapytanie matoletniego 0 pozwolenie na rodzaj zachowania,
o ktéorym mowa w ustgpie 4.



§8

1. Zachowania, ktére sa nieakceptowalne i naruszaja nietykalno$¢ osobista maloletniego,
obejmuja wszelkie niepozadane gesty czulosci, takie jak mocne usciski
(np. ,,niedzwiadki”), taskotanie, obejmowanie od tytu, calowanie oraz lezenie lub spanie
obok dziecka. Ponadto, okazywanie czutosci w odosobnionych miejscach, takich jak
tazienka, oraz komentowanie fizycznego rozwoju dziecka rowniez s3 uznawane
za naruszenie jego nietykalnosci osobistej.

2. W uzasadnionych przypadkach kontakt fizyczny pracownika z maloletnim jest
dopuszczalny pod warunkiem uzyskania odpowiednich zgod i dziatania w najlepszym
interesie dziecka.

Do takich sytuacji zaliczajg si¢:

1) czynnosci medyczne, za zgoda maloletniego (w miar¢ jego mozliwosci) oraz jego
opiekuna prawnego;

2) opiekunczo-pielggnacyjna pomoc, gdy matoletni tego potrzebuje;

3) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli rodzaj
niepetnosprawnosci tego wymaga i uzyskano zgode maloletniego oraz jego opiekuna
prawnego;

4) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow.

§9

1. Maloletni majg prawo do prywatnosci, szczegdlnie w miejscach takich jak tazienki
1 toalety. Personel nie moze w tych miejscach narusza¢ ich prywatnosci, w tym robic
im zdj¢¢. Dodatkowo, personel powinien rowniez zadba¢, aby matoletni nie robili sobie
nawzajem zdje¢ ani nie nagrywali filmow w takich miejscach.

2. Fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdjeé¢, personel musi
uprzednio uzyska¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekunow prawnych oraz zgode
Kierownika Oddziatu.

3. Pracownicy powinni unika¢ niewlasciwego traktowania matoletnich, w tym szorstkiego
zachowania oraz nieprzyzwoitych zartow. Kluczowe jest zachowanie odpowiedniego
dystansu w kontaktach, aby zapewni¢ matoletnim poczucie bezpieczenstwa i komfort
psychiczny.

§ 10

1. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw oraz o0sob
przebywajacych na terenie COPERNICUS wobec maloletnich sa bezzwlocznie zgtaszane
i wyjasniane przez Pelnomocnikéw ds. Praw Pacjenta, a nastgpnie zglaszane
do zarzadzajacych jednostkami w Spotce COPERNICUS.

2. Spotka COPERNICUS, w miar¢ mozliwosci, zapewnia matoletnim regularne
(przynajmniej raz w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami,
w tym dorostymi, oraz konieczno$ci zglaszania dorostym wszystkiego, co ich niepokoi.
Dodatkowo, informacje na ten temat sg wywieszone na tablicach ogloszen jako
standardowa praktyka.

§11

1. Nieprzestrzeganie zasad postgpowania jest traktowane jako naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych, co moze skutkowaé wszystkimi wynikajacymi z tego
konsekwencjami, wlgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.



Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 12

1. Krzywdzeniem jest:

1)

2)

3)

4)

Przemoc fizyczna, ktora polega na celowym uszkodzeniu ciata, zadawaniu bolu lub
grozbie uszkodzenia ciata. Skutki przemocy fizycznej moga obejmowaé ztamania,
siniaki, rany cigte, oparzenia oraz obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna moze
prowadzi¢ do utraty zdrowia lub stanowi¢ zagrozenie dla zycia.

Przemoc emocjonalna, ktoéra obejmuje powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie matoletniego, nieustanng krytyke, wcigganie matoletniego w konflikty
migdzy dorostymi, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia oraz stawianie
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostaé.

Przemoc seksualna, ktora polega na angazowaniu matoletniego w aktywnos¢ seksualng
przez osobg dorosta. Moze to obejmowaé wykorzystanie seksualne z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie, wspolzycie) oraz bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc seksualna moze
by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas. Przemoc
ekonomiczng, ktéra polega na niezapewnieniu odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, w tym odpowiedniego odzywiania, ubran, potrzeb edukacyjnych oraz
schronienia, w ramach dostgpnych srodkow. Jest to forma zaniedbania.
Zaniedbywanie, ktore obejmuje niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego. Przyklady
zaniedbania to niezapewnienie odpowiedniego jedzenia, ubraf, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa oraz brak nadzoru nad wypelianiem obowigzku
szkolnego.

Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze wystepowaé w roéznych formach i1 by¢
realizowane poprzez rdézne metody kontaktu i komunikacji. W zwigzku z tym, przyjeto
nastepujacg klasyfikacje zagrozen bezpieczenstwa matoletnich:

1)
2)
3)

4)

popetienie przestepstwa na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem);

inne formy krzywdzenia, ktore nie stanowig przestgpstwa, takie jak krzyk, ponizanie,
stosowanie kar fizycznych;

zaniedbanie podstawowych potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zZywieniem,
higieng, zdrowiem, zapewnieniem odpowiedniej opieki).

przemoc domowa skutkujaca wszczeciem procedur zwigzanych z ,,Niebieska Karta”.

§13

1. Pracownicy zawsze dbajg o dobro dziecka, przestrzegajac przepisOw prawa i podejmujac
dzialania majace na celu ochron¢ matoletnich przed krzywdzeniem.

W przypadku zaobserwowania lub otrzymania informacji o mozliwosci krzywdzenia
dziecka, kazdy pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego dziatania, natychmiastowej
reakcji, zmierzajgcej do powstrzymania zachowan niedozwolonych i zapewnienia ochrony
matoletniemu.

2.



3.

2.

Kazdy pracownik, jesli zauwazy jakiekolwiek symptomy mogace swiadczy¢ o krzywdzie
dziecka, zobowigzany jest do poinformowania bezposredniego przetozonego oraz
Pelnomocnika ds. Praw Pacjenta - nadzorujgcego standardy ochrony matoletnich.

Kazda informacja o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wymaga wyjasnienia, analizy
sytuacji i podjecia odpowiednich dziatan, niezaleznie od zrodia (dziecko, opiekun,
pracownik, osoba dorosta) oraz bez wzgledu na to, czy podejrzenie dotyczy innego
dziecka, opiekuna dziecka, pracownika Ilub organizatora wspotpracujacego
z COPERNICUS PL.

§14

Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego opisuje ponizsza tabela:

INTERWENCJA INTERWENCJA NIEBIESKA
CYWILNA KARNA KARTA
.. Podejrzenie
. Zagrozenie dobra .
Przestanki . popehnienia Przemoc domowa
dziecka
przestepstwa
Forma Whniosek o wglad ZaW|adom|en|e 0 Wypeltnienie
. .. . . popetnieniu
interwencji w sytuacj¢ rodziny formularza NK-A
przestepstwa

Wlasciwy organ
podmiot/adresat

Sad rodzinny

Policja, prokuratura

Gminny (miejski)
zespot

zgloszenia interdyscyplinarny

Kpdeks rogzmny Kodeks karny,

1 opiekunczy, Ustawa o
Stosowne Kodeks .

F76Dis Kodeks ostepowania przeciwdziataniu
przepisy postepowania p ke;p przemocy domowej
. arnego
cywilnego

Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, gdy dobro matoletniego jest zagrozone
przez zaniedbania w zaspokajaniu jego podstawowych potrzeb zyciowych, takich jak
odpowiednie warunki do rozwoju, odzywianie, ubranie, higiena, edukacja, schronienie,
opieka medyczna oraz bezpieczenstwo. Dotyczy to rowniez przypadkéw niewypelniania
zalecen lekarskich, stosowania kar fizycznych czy surowego dyscyplinowania dziecka
przez rodzicéw lub opiekunoéw. Interwencja moze by¢ réwniez podjeta, gdy mimo
zalozenia procedury Niebieskiej Karty, potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane.
Interwencja karna ma miejsce w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na
szkode¢ maloletniego, w tym przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci oraz przestepstw przeciwko rodzinie 1 opiece.

Interwencja w ramach Niebieskiej Karty jest podejmowana w sytuacji podejrzenia
wystepowania przemocy domowej, rozumianej jako jednorazowe lub powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, ktére narusza prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej. Przemoc domowa moze obejmowac:

1) narazenie na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszenie godnosci, nietykalnosci cielesnej lub wolnosci, w tym seksualne;;



3) powodowanie szkdd na zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotywanie cierpienia
lub krzywdy;

4) istotne naruszenie prywatnosci lub wzbudzanie poczucia zagrozenia, ponizenia lub
udrgczenia, w tym za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej.

Rodzaje przemocy domowej:

1) przemoc fizyczna to kazde celowe dzialanie sprawcy przekraczajace granice ciala
dziecka, czesto powodujgce r6znego rodzaju urazy;

2) przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) to powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajne, drastyczne wydarzenia powodujace u dziecka poczucie
bezwarto$ciowosci, zagrozenia, niechcianego, czy tez wykorzystywanego do
zaspokajania potrzeb innych;

3) przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest
w stanie w pelni zrozumie¢ ani udzieli¢ swiadomej zgody. Moze obejmowac:

naktanianie lub zmuszanie do udziatu w czynnosciach seksualnych,
wykorzystywanie do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,
wykorzystywanie  dziecka do produkcji przedstawien 1  materiatow
pornograficznych.

Krzywdzenie psychiczne dziecka czesto nie pozostawia widocznych $ladow, ale objawia

si¢ poprzez konsekwencje emocjonalne u dziecka. Podstawowym narz¢dziem zatrzymania
przemocy psychicznej jest praca z rodzing, realizowana w ramach procedury ,,Niebieskiej

Karty”.

§15

Pracownicy zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie sygnalow w zachowaniu

matoletnich, ktore moga $wiadczy¢ o krzywdzeniu, w szczego6lnosci na oznaki mogace

sugerowac popelnienie przestepstwa wskazanego w § 14 ust. 3.

Zachowania, ktére powinny wzbudzi¢ uwage pracownika:

1) Widoczne obrazenia ciata: dziecko ma siniaki, oparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
lub inne obrazenia, ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic.

2) Niewiarygodne wyjasnienia obrazen: podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace
obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne lub sg czesto zmieniane.

3) Nadmierne zakrywanie ciata: dziecko zakrywa ciato w sposob niestosowny do sytuacji
1 pogody, na przyktad nosi dlugie rgkawy w ciepte dni.

4) Reakcje na dorostych: dziecko wzdryga si¢ lub reaguje Igkiem, gdy zbliza si¢ do niego
osoba dorosta.

5) Strach przed rodzicem lub opiekunem: dziecko wyraznie boi si¢ rodzica lub opiekuna.

6) Obawa przed powrotem do domu: dziecko wyraza strach lub nieche¢ przed powrotem
do domu.

7) Biernos¢ i wycofanie: dziecko jest bierne, wycofane, uleglte lub wykazuje objawy
przestraszenia.

8) Powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: dziecko czesto skarzy si¢ na bole brzucha,
glowy, mdlosci oraz inne dolegliwosci fizyczne bez wyraznej przyczyny medycznej.

9) Moczenie si¢: dziecko moczy si¢ bez wyraznego powodu lub w reakcji na konkretne
sytuacje czy osoby.

10) Nagta zmiana zachowania: nastapita nagta i wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka,
takie jak zmiana w wynikach szkolnych, wycofanie spoteczne lub nagte wahania
nastroju.



3. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

1)

2)
3)
4)

Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej, dziecko informuje pracownika
o doznawaniu jednej lub kilku form przemocy ze strony swoich najblizszych.
Informacje pochodzace od 0séb bedacych bezposrednimi §wiadkami przemocy.
Analizg objawow fizycznych i psychicznych wskazujacych na krzywdzenie dziecka.
Oceng ryzyka wystgpienia przemocy w rodzinie na podstawie znanych czynnikow
ryzyka.

4. Ujawnienie przemocy przez matoletniego ma miejsce wtedy, kiedy dziecko informuje
pracownika o doznawaniu przemocy domowej. Jest to dla dziecka bardzo trudny moment,
swiadczacy o duzym bdlu i determinacji.

§16

1. Dla potrzeb niniejszego dokumentu, wyodrebniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez:

1)
2)
3)
4)

pracownika lub wspotpracownika placéwki,
0soby trzecie spoza placowki,

rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
rowiesnikow (krzywdzenie przez inne dzieci).

§17

1. Krzywdzenie ze strony pracownika

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jezeli zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje natychmiast
odsunicta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko z dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy przez swojego przetozonego.
Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta, psycholog, Kierownik lub osoba przez niego
wyznaczona: przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem oraz z innymi osobami
posiadajagcymi lub mogacymi posiada¢ wiedz¢ o zdarzeniu i sytuacji 0sobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci z jego opiekunami. Rozmowy te
odbywaja si¢ w obecnosci wyznaczonego psychologa, aby zapewni¢ dziecku
odpowiednie wsparcie emocjonalne oraz profesjonalng oceng jego stanu psychicznego.
Petnomocnik ds. Praw Pacjenta, psycholog, Kierownik lub osoba przez niego
wyznaczona: Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wpltyw na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Wszystkie ustalenia sg spisywane w Karcie Interwencji,
ktoérej wzor okresla zatgcznik nr 2.

Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta, psycholog, Kierownik lub osoba przez niego
wyznaczona: organizuje spotkania z rodzicami dziecka, podczas ktorych przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz informuje o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym rdéwniez u innych organizacji lub shuzb.
Kierownik/osoba wskazana sporzadza notatk¢ i zawiadamia o tym zdarzeniu
Kierownictwo podmiotu.

Jezeli wobec dziecka popetniono przestepstwo, Kierownik lub osoba przez niego
wyznaczona sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wilasciwej jednostki policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia
okresla zatgcznik nr 3.

W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ innej formy krzywdzenia niz przestgpstwo,
Kierownictwo podmiotu zwotuje Zespot, ktorego zadaniem jest zbadanie wszystkich
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wyshuchanie pracownika podejrzewanego



7)

8)

0 krzywdzenie, dziecka oraz innych $wiadkow zdarzenia. Ustalenia sg spisywane
w Karcie Interwencji, ktorej wzor okresla zatgcznik nr 2.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, zwlaszcza w przypadku
dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
pracy z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
jej zwierzchnikom.

Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez COPERNICUS PL Sp. z 0.0., lecz przez inny podmiot (organizatora), nalezy
zawiadomi¢ ten podmiot 1 zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren Spotki
COPERNICUS.

§18

1. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1)

2)

3)

4)

5)

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badz
spokrewniong) Zespot w skladzie: Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta, psycholog,
Kierownik lub osoba przez niego wyznaczona: przeprowadza rozmowe z dzieckiem
1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Rozmowy
te odbywaja si¢ w obecno$ci wyznaczonego psychologa, aby zapewni¢ dziecku
odpowiednie wsparcie emocjonalne oraz profesjonalng oceng jego stanu psychicznego.
Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wpltyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Wyniki ustalen odnotowuje
w Karcie Interwencji stanowiacy zatacznik nr 2.

Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta w porozumieniu z Kierownictwem organizuje spotkania
z rodzicami dziecka, podczas ktorych przekazuje informacje o zdarzeniu oraz informuje
o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym rowniez
u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, popetnienia przestgpstwa wobec dziecka, Kierownik Placowki lub osoba
przez niego wskazana sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa 1 przekazuje je odpowiedniej jednostce policji lub prokuraturze. Wzor
zawiadomienia jest dostgpny w zatgczniku nr 3.

W sytuacji, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie wykazujg oni zainteresowania
pomoca dziecku, bagatelizuja zdarzenie lub nie wspieraja dziecka, ktére doznato
krzywdzenia Kierownik Placéwki lub osoba przez niego wskazana przygotowuje
wniosek o zbadanie sytuacji rodzinnej. Wzor tego wniosku znajduje si¢ w zalaczniku
nr 4 i jest przekazywany do wlasciwego Sadu Rodzinnego.

§19

1. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

1)

W przypadku ujawnienia lub zgloszenia krzywdzenia dziecka przez rodzicow lub
opiekunéw, odpowiednig osobg do przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem oraz innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i sytuacji osobistej dziecka
(w tym rodzicami/opiekunami), jest Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta, Kierownik Iub
0soba przez niego wyznaczona. Rozmowy te odbywaja si¢ w obecnosci wyznaczonego
psychologa, aby zapewni¢ dziecku odpowiednie wsparcie emocjonalne oraz
profesjonalng oceng jego stanu psychicznego.



2)

3)

4)

5)

Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta, Kierownik jednostki lub osoba przez niego wskazana,
podejmuja dziatania majgce na celu ustalenie przebiegu zdarzenia oraz wptywu tego
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Wyniki ustalen sa dokumentowane
w Karcie Interwencji (zalacznik nr 2).

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec dziecka, sporzadzane jest
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa, ktore nastepnie przekazywane
jest do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatgcznik nr 3).

Gdy z ustalen wynika, ze rodzic/opiekun zaniedbuje potrzeby psychofizyczne dziecka
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieodpowiednich
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), lub
gdy rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (np. rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje kary fizyczne), powiadamiany jest wilasciwy osrodek pomocy
spolecznej

0 potrzebie wsparcia dla rodziny, zwlaszcza jesli niespeinianie potrzeb wynika
Z sytuacji ubostwa.

Dalsze dziatania leza w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w powyzszych
punktach.

§ 20

1. Krzywdzenie migdzy rowiesnikami, maloletnimi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w placowce COPERNICUS, pracownik przekazuje informacje bezposredniemu
przetozonemu oraz nast¢puje zgtoszenie do wyznaczonego pracownika - Petnomocnika
ds. Praw Pacjenta, ktory przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Rozmowy te odbywaja si¢ w obecnosci psychologa,
aby zapewni¢ dzieciom odpowiednie wsparcie emocjonalne oraz profesjonalng oceng
ich stanu psychicznego.

Ponadto wyznaczony Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta, przeprowadza rozmowe z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w Karcie Interwencji (zalgcznik nr 2).

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty
Interwencji (zatgcznik nr 2).

Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta, wyznaczony psycholog wspolnie z rodzicami/
opiekunami dziecka krzywdzacego, opracowuja plan dzialan majacy na celu zmiane
niepozadanych zachowan u matoletniego.

W porozumieniu z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu,
opracowuje si¢ plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby
odizolowania go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicoOw/opiekundéw lub innych dorostych.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci, nalezy przejs¢ do odpowiednich
procedur § 17 - § 19.

Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta, Kierownik jednostki lub osoba przez niego wskazana
organizuje spotkania z rodzicami lub opiekunami dziecka zaréwno krzywdzonego,
jak i1 dziecka krzywdzacego. Podczas tych spotkan przekazywane sg informacje
o zdarzeniu, o podjetych dziataniach (takich jak poinformowanie Sagdu Rodzinnego oraz



rodzicoéw dziecka krzywdzacego) oraz o potrzebie 1 mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach do tego powotanych.

§21

1. Zasady interwencji w sytuacji bezposredniego zagrozenia Zycia lub zdrowia dziecka

(interwencja nagta).

1) Obowiagzek natychmiastowej interwencji - Jesli pracownik podczas wykonywania
obowigzkow stuzbowych uzyska informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub
zdrowia dziecka, ma obowigzek natychmiast podja¢ interwencjg, okreslang jako
interwencja nagla.

2) Sposob przeprowadzenia interwencji naglej - Interwencja nagla polega na
natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym Komendy Policji oraz przestaniu
zawiadomienia o zagrozeniu za pomocg e-maila lub faksu.

3) Informacje do przekazania - W zawiadomieniu pracownik powinien przekazac¢ wszelkie
posiadane informacje dotyczace dziecka, takie jak imi¢, nazwisko, adres, oraz miejsce,
w ktorym si¢ aktualnie znajduje. Nalezy réwniez doktadnie opisa¢ rodzaj zagrozenia.
W przypadku rozmowy telefonicznej nalezy poda¢ doktadng godzing potaczenia, czas
jego trwania oraz numer telefonu, z ktérego dzwonito dziecko lub inna osoba.

4) Podpisanie zawiadomienia - Zawiadomienie wysytane faksem lub e-mailem powinno
by¢ podpisane przez pracownika, ktéry podjat interwencje.

5) Dziatanie bez konsultacji - Pracownik ma prawo podja¢ interwencj¢ nagla bez
koniecznos$ci wczesniejszej konsultacji. Jesli jednak sytuacja na to pozwala, zaleca si¢
konsultacje z Dyrektorami odpowiednich pionéw medycznych przed podjeciem
interwencji.

6) Dodatkowe formalnosci - Zawiadomienie przestane faksem lub e-mailem nalezy
rowniez wysta¢ pocztg tradycyjng do Komendy Policji najpdzniej nastgpnego dnia
roboczego po dokonaniu interwencji.

2. Po podjeciu interwencji naglej pracownik jest zobowigzany do sporzadzenia Karty

Interwencji (zalagcznik nr 2 do niniejszych Standardéw), nastgpnie przekazania jej

Pelnomocnikowi ds. Praw Pacjenta.

§22

1. W przypadku istotnego podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ droga telefoniczna
Dyrektorow Medycznych (telefon stluzbowy) oraz odpowiednie stuzby (Policje).
W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z Dyr. Medycznym nalezy niezwlocznie
zawiadomi¢ Naczelnego Lekarza Dyzuru.

2. Po niezwlocznym zgtoszeniu Kierownictwu, pracownik, ktory jako pierwszy uzyskat
informacje o zagrozeniu, informuje odpowiednie shuzby i wypetnia Karte Interwencji.

3. Po zakonczeniu kazdej interwencji nalezy sporzadzi¢ Kartg Interwencji zgodnie z wzorem
zawartym w zataczniku nr 2 do niniejszych Standardow.

4. Sporzadzong Karte¢ Interwencji nalezy dotaczy¢ do akt matoletniego prowadzonych przez
Spotke COPERNICUS PL, zgodnie z wymogami prawa dotyczacymi dokumentacji
i ochrony danych osobowych.



§ 23

W przypadku ujawnienia lub podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode¢ maloletniego
lub jego krzywdzenia, pracownik nie ocenia wiarygodno$ci zgloszenia, lecz jest
zobowigzany do natychmiastowego podjecia odpowiednich dziatan interwencyjnych.
Pracownicy oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow
stuzbowych uzyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka, majg obowigzek zachowac te
informacje w tajemnicy.

Wyjatkiem od zasady poufnosci jest przekazywanie informacji uprawnionym organom
1 instytucjom w ramach prowadzonych dziatan interwencyjnych.

§24

W przypadku, gdy opiekunowie dziecka zgloszg podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka, a podejrzenie to nie zostanie potwierdzone, opiekunowie muszg zosta¢ o tym
fakcie poinformowani na pi§mie.

Pisemna informacja powinna zawiera¢ krotki opis przeprowadzonych dziatan oraz
stwierdzenie, ze podejrzenie nie zostalo potwierdzone. Dokument ten powinien by¢
zgodny z wymogami prawa dotyczacymi przejrzystosci i odpowiedzialno$ci w procesie
interwencji.

Rozdzial 5

Procedury oraz osoby odpowiedzialne za zglaszanie przestepstw na szkode maloletniego

=

i informowanie odpowiednich instytucji.

§ 25

W przypadku, gdy dziecko jest podejrzane o0 popelnienie Kkrzywdzenia innego
maloletniego, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, Wiceprezes ds. Medycznych lub
Dyrektor ds. Medycznych lub wyznaczona przez nich osoba ma obowiazek poinformowacé
wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ za pomocg pisemnego zawiadomienia.

W przypadku, gdy osoba powyzej 17 roku zycia jest podejrzana o krzywdzenie
maloletniego, a jej zachowanie stanowi podejrzenie przestepstwo, Wiceprezes
ds. Medycznych lub Dyrektor ds. Medycznych lub osoba przez nich upowazniona,
zawiadamia wlasciwg miejscowo jednostke Policji lub Prokurature poprzez pisemne
zawiadomienie.

§ 26

W przypadku podejrzenia, ze wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Kierownik
Oddziatu jest zobowigzany do niezwlocznego sporzadzenia zawiadomienia o popelnieniu
przestgpstwa. Zawiadomienie to musi zosta¢ przekazane drogg stuzbowa do Dyrektora
Medycznego. Nastepnie, Dyrektor Medyczny po podpisaniu zawiadomienia niezwtocznie
przekazuje dokument do wlasciwej miejscowo jednostki Policji lub Prokuratury.
Wzor zawiadomienia okreslony jest w zalaczniku nr 3.

W przypadku, gdy dobro maloletniego jest zagrozone - Kierownik Oddzialu jest
zobowigzany do niezwlocznego sporzadzenia wniosku o wglad w sytuacje rodziny
(zatacznik nr 4). Wniosek ten musi zosta¢ przekazany droga stluzbowa do Dyrektora



1.

2.

Medycznego. Nastepnie, Dyrektor Medyczny po podpisaniu wniosku bez wzglednej
zwtoki przekazuje dokument do Sadu Opiekunczego.

§ 27

Interwencje w przypadkach rodzin dotknigtych przemoca domowa sg podejmowane
zgodnie z procedurg ,,Niecbieska Karta”.

COPERNICUS jest jednostka uprawniong do wypelniania formularza A w ramach
procedury ,,Niebieska Karta”.

W sytuacji, gdy pracownik uzyska informacje¢ o wystgpieniu przemocy domowej, jest on
zobowigzany do niezwlocznego zgloszenia tego faktu Pelnomocnikowi ds. Praw Pacjenta.

Rozdzial 6

Zakres odpowiedzialnos$ci oraz procedury szkolenia personelu w zakresie wdrazania

standardow ochrony maloletnich, a takze metody dokumentowania tego procesu.
§ 28

Standardy ochrony matoletnich w wersji petnej oraz w wersji skroconej dla matoletnich
opracowuje i zatwierdza Prezes.

Pelnomocnik ds. Praw Pacjentow jest odpowiedzialny za wdrozenie, nadzor, przeglad
i aktualizacj¢ standardow.

Petlnomocnik ds. Praw Pacjentow jest odpowiedzialny za przygotowanie merytoryczne
pracownikow do stosowania standardow, w tym za organizacj¢ spotkan szkoleniowych
w zakresie ich stosowania.

Ze spotkan szkoleniowych, o ktérych mowa w ust. 3, sporzadza si¢ notatke¢ wraz
z wykazem uczestnikow, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Podmiotu Spoiki.

Zarzad Spotki COPERNICUS PL, w miarg potrzeb 1 mozliwosci, organizuje pracownikom
spotkania szkoleniowe z przedstawicielami Policji, Sadu Rodzinnego, Kuratoréw
ds. nieletnich, pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej, a takze organizacji
1 stowarzyszen zajmujacych si¢ problematyka ochrony matoletnich.

Rozdzial 7

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/ opiekunom oraz maloletnim Standardéw
ochrony maloletnich

§ 29

W Spotce COPERNICUS PL obowigzujg Standardy ochrony matoletnich w wersji
zupelnej oraz w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

Standardy w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej - przeznaczonej dla matoletnich,
zamieszcza si¢ na stronie internetowej Spotki (www.copernicus.gda.pl) oraz udostgpnia sie
kazdemu zainteresowanemu do wgladu w sekretariatach oddziatow szpitalnych,
przychodni oraz innych jednostek organizacyjnych COPERNICUS PL Sp. z o0.0.

Na tablicach ogloszen w miejscach ogolnodostgpnych na terenie Spoiki, zamieszcza si¢
informacj¢, ze w COPERNICUS PL Sp. z 0.0. obowigzuja Standardy ochrony matoletnich
w wersji zupetnej i w wersji skrocone;.



http://www.copernicus.gda.pl/

4. W miejscach udzielania $wiadczen zdrowotnych, w przestrzeni ogolnodostepnej
dla pacjentéw, przebywajacych wywiesza si¢ informacje o ogdlnopolskich telefonach
pomocy dla 0s6b pokrzywdzonych przestepstwami oraz przemocg w rodzinie:
Ogolnopolski telefon dla 0s6b pokrzywdzonych przestepstwem: +48 222 309 900
Ogolnopolskie pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800 120 002
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy: 116 111

Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 121 212

Gdanskie Centrum Pomocy Dzieciom: 58 718 73 68; 515 235 714

Gdanski Osrodek Interwencji Kryzysowej: 58 511 01 21

Pracownik Spotki COPERNICUS PL, przyjmujacy matoletniego pacjenta, jest

zobowigzany poinformowa¢ maloletniego, opiekundéw, 0 obowigzujacych w placowce

Standardach ochrony matoletnich.

Potwierdzeniem omowienia Standardow jest wpis dokonany przez pracownika

do dokumentacji medycznej (wywiad pielggniarski).

6. Rodzice oraz opiekunowie prawni maloletnich sg informowani o obowigzujacych
w COPERNICUS PL Standardach podczas przyjecia oraz udzielania $wiadczen
medycznych. Maja oni mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami w sposob okreslony
w niniejszym paragrafie.
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Rozdzial 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen dotyczacych zagrozenia maloletnich
oraz zasady postepowanie dot. udzielanie im wsparcia

§ 30

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu jest wyznaczona przez Prezesa Zarzadu osoba, tj. Pelnomocnik ds. Praw
Pacjenta.

2. W sytuacjach wymagajacych natychmiastowej interwencji, kazdy pracownik jest
zobowigzany do udzielenia matoletniemu wsparcia.

3. W przypadku uzyskania przez pracownika informacji lub zaobserwowania, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek udzielenia natychmiastowej pomocy, a nastgpnie
sporzadzenia notatki stuzbowej i zgloszenia tego faktu Pelnomocnikowi ds. Praw Pacjenta.

4. Kazde uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka stanowi podstawe do podjecia
dalszych dziatan.

5. Pracownik ma obowigzek podjecia dzialan i zgloszenia sytuacji, gdy:

1) na podstawie wlasnych obserwacji podejrzewa krzywdzenie dziecka;
2) dziecko ujawnito, ze jest krzywdzone;
3) otrzymat informacj¢ od innej osoby (dorostej lub dziecka) o krzywdzeniu dziecka.

6. W przypadku, gdy podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest pracownik, Karta interwencji
jest sporzadzana przez Kierownikow medycznych, ktorzy przeprowadzaja czynnosci
wyjasniajace 1 podejmuja odpowiednie dziatania dyscyplinujace.

7. Kierownik medyczny ma obowigzek poinformowac rodzicow dziecka o mozliwosci
wystapienia sytuacji krzywdzenia oraz podja¢ rozmowy na temat zaistnialej sytuacji.



8. W szczegdlnych przypadkach Wiceprezes ds. medycznych/ Dyrektor ds. medycznych
moze powota¢ Zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego wchodza osoby majace wiedze
o sytuacji dziecka oraz mogace zapewni¢ wsparcie i bezpieczenstwo dziecku.

9. Nastegpuje opracowanie planu pomocy matoletniemu, ktéry powinien zawierac:
1) dziatania zapewniajace dziecku poczucie bezpieczenstwa,
2) rodzaje wsparcia oferowanego matoletniemu, rodzinie;
3) wskazanie specjalistycznych placowek pomocy matoletniemu lub przekazanie

informacji o takich miejscach, jesli zajdzie taka potrzeba.

10. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym

z zaleceniem wspotpracy w jego realizacji.

Rozdzial 9

Sposoby ewidencjonowania oraz zasady archiwizacji dokumentacji dotyczacej
zgloszonych lub ujawnionych incydentéw zagrazajacych bezpieczenstwu maloletnich.

§31

1. Dokumentacja zwigzana z ujawnionymi lub zgtoszonymi incydentami zagrazajacymi
dobru matoletniego obejmuje:

1) Karte Interwencji dotyczaca danego zdarzenia — sporzadzong zgodnie ze wzorem
okreslonym w zataczniku nr 2 do niniejszych Standardow;

2) notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikéw w odniesieniu do danego zdarzenia;

3) kopi¢ wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny, sporzadzong zgodnie
ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 3 do niniejszych standardow;

4) kopi¢ zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa wobec dziecka,
sporzadzong zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 4;

5) Rejestr prowadzonych interwencji, ktory stanowi zatacznik nr 5 do Standardow.

2. Zasady archiwizacji dokumentacji dotyczacej zgtoszonych lub ujawnionych incydentow
zagrazajacych dobru maloletniego oraz podejrzenia krzywdzenia dziecka okresla
instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumentacja zwigzana z ujawnionymi lub zgloszonymi incydentami zagrazajacymi
dobru matoletniego oraz interwencjami w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka jest
przechowywana w sekretariacie Pelnomocnika ds. Praw Pacjenta i moze by¢ udostgpniana
jedynie za zgodg Wiceprezesa ds. Medycznych lub Dyrektorow Medycznych.

4. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowe przechowywanie oraz udostgpnianie dokumentacji
dotyczacej ujawnionych lub zgloszonych incydentéw zagrazajacych dobru matoletniego
oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego ponosi Petnomocnik
ds. Praw Pacjenta.



Rozdzial 10

Wymogi dotyczace bezpiecznych interakcji mi¢dzy maloletnimi, ze szczegolnym

uwzglednieniem dzialan niedopuszczalnych/niedozwolonych.

§ 32

1. Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

matoletni majg prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku, ktore zapewnia im
bezpieczenstwo;

matoletni akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem,

zadne dziatania nie powinny narusza¢ praw innych matoletnich - wszyscy sg traktowani
réowno, bez wzgledu na rdznice, nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jego
odmiennos¢;

zachowanie maloletnich nie moze narusza¢ godno$ci ani warto$ci osobistej innych
0séb;

matoletni majg prawo do wtasnych przekonan i ich wyrazania, pod warunkiem, ze robig
to w sposob wolny od agresji i przemocy oraz nie krzywdzg innych;

matoletni sa zobowigzani do poszanowania praw 1 wolnos$ci osobistych swoich
réwiesnikow, w tym prawa do wlasnego zdania, poszukiwan, popelniania bteddéw, oraz
do wyrazania swoich pogladow, wygladu 1 zachowania - w granicach spotecznie
akceptowanych norm i wartosci;

matoletni nie maja prawa stosowa¢ wobec innych matoletnich oraz innych oséb
jakiejkolwiek formy agresji, przemocy stownej, fizycznej czy psychicznej, niezaleznie
od okolicznosci.

Niedozwolone zachowania maloletnich

Zakazuje si¢ nastgpujacych zachowan, ktdre zagrazaja bezpieczenstwu oraz dobremu
samopoczuciu matoletnich:

1)

2

3

Agresja i przemoc fizyczna, ktora obejmuje:

bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,

wymuszanie,

napastowanie seksualne,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
rzucanie przedmiotami w kierunku innych oséb.

Agresja i przemoc stowna, w tym:

obelgi, wyzwiska,

wyS$miewanie, drwienie, szydzenie,

bezposrednie obrazanie,

rozpowszechnianie plotek 1 obrazliwych zartow,
przedrzezZnianie,

grozenie innym osobom.

Agresja i przemoc psychiczna, ktdra obejmuje:

ponizanie innych osob,

wykluczanie, izolowanie, manipulowanie,

wykonywanie wulgarnych gestow,

wysytanie obrazliwych lub zastraszajacych wiadomosci tekstowych: sms-ow, e-maili,
pisanie/publikowanie obrazliwych tre§ci na korytarzach, tazienkach, forach
internetowych, w mediach spotecznos$ciowych,

niszczenie lub zabieranie rzeczy nalezacych do innych osob,



straszenie 1 szantazowanie.

4) Cyberprzemoc, jako szczegdlna forma przemocy psychicznej, obejmuje:

*  tworzenie 1 rozpowszechnianie szkodliwych tresci w sieci, ktore majg na celu
zaszkodzenie innym osobom,
hakowanie kont w mediach spoteczno$ciowych w celu negkania lub zastraszania,
tworzenie fatszywych profili w celu szkalowania lub o$mieszania innych.

5) Zachecanie innych do przemocy: wszelkie formy zachgcania lub naktaniania innych do
agresji lub przemocy wobec osoby matoletniej, zarowno bezposrednio, jak i poprzez
media spolecznosciowe lub inne platformy komunikacyjne, sa zakazane.

6) Seksualne ngkanie: kazda forma seksualnego nekania, w tym zaréwno fizyczna, jak
1 werbalna, a takze elektroniczna (niechciane komentarze o charakterze seksualnym),
jest absolutnie niedopuszczalna.

3. Kazdy maloletni lub inna osoba, ktora jest swiadkiem niedozwolonego, agresywnego
zachowania lub innego zdarzenia sprzecznego z obowigzujagcymi normami na terenie
COPERNICUS, jest zobowigzana niezwlocznie zglosi¢ to najblizszemu pracownikowi
Spoiki.

4. W takich sytuacjach matoletni musi bezwzglgdnie stosowac si¢ do polecen pracownikow
Spotki COPERNICUS.

5. Jesli dochodzi do sytuacji, w ktorej matoletni wyrzadza krzywde innemu matoletniemu
na terenie COPERNICUS, pracownik bedacy swiadkiem zdarzenia ma obowigzek:

1) natychmiast przerwaé nieodpowiednie zachowanie,
2) oddzieli¢ zaangazowane strony, w razie potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy,
3) powiadomi¢ Petnomocnika ds. Praw Pacjenta o incydencie.

6. Ze sprawcg przemocy nalezy przeprowadzi¢ rozmowe, w ktdrej omdéwione zostanie jego
zachowanie oraz poinformowac go o konsekwencjach.

7. Konsekwencje za naruszenia - kazde z wymienionych niedozwolonych zachowan bedzie
podlega¢ konsekwencjom zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wewngetrznymi regulacjami instytucji. Naruszenia beda traktowane z pelng powaga
i skutkuja odpowiednimi dziataniami dyscyplinarnymi.

Rozdzial 11

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§33

1. COPERNICUS PL zapewniajac dostep do Internetu, wdraza srodki majace na celu ochrong
dzieci przed dostgpem do tresci mogacych zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.

W szczegbdlnosci na komputerach COPERNICUS PL instalowane 1 regularnie
aktualizowane jest oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem
oraz filtrujace nieodpowiednie tresci.

2. Maloletni moga korzysta¢ z Internetu wytacznie za zgoda i pod nadzorem rodzica lub
opiekuna prawnego. Korzystanie z Internetu powinno odbywaé si¢ na urzadzeniu
udostgpnionym przez rodzica lub opiekuna prawnego.

3. Matoletni nie powinni samodzielnie publikowa¢ w sieci prywatnych informacji, takich jak
filmy, zdjecia.



4.

5.

Rodzice 1 opiekunowie powinni edukowa¢ maloletnich o zagrozeniach zwigzanych
z publikowaniem prywatnych informacji w sieci, takich jak cyberprzemoc, niebezpieczne
tresci, wyludzanie danych i nieautoryzowany dostep do prywatnych tresci.

COPERNICUS PL w miar¢ mozliwos$ci, zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, wspierajac tym samym edukacje
w zakresie cyberbezpieczenstwa.

Rozdzial 12
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§ 34

Prezes Zarzadu wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie Standardow ochrony
matoletnich w Spotce Copernicus PL.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest rowniez odpowiedzialna za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw oraz za przyjmowanie od pracownikow proponowanych zmian
w tresci ich zapisow.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie standardéw, przeprowadza wsrdd pracownikow
COPERNICUS PL raz na rok ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow.

W ankiecie pracownicy majg mozliwos¢ proponowania zmian w Standardach, zglaszania
sytuacji naruszenia Standardow oraz wskazywania przypadkéw, w ktorych procedury
okreslone w Standardach nie zostaty zastosowane lub nie zadzialaty.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardéw analizuje wypelnione przez
pracownikow ankiety i na ich podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Prezesowi.

Prezes Copernicus PL Sp. z 0.0., po przeanalizowaniu raportu, moze wprowadzic¢
niezbedne zmiany i oglasza nowe brzmienie Standardéw odpowiednim zarzadzeniem.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§35

Nieodlacznym elementem Standardéw sa ponizsze zataczniki:

1.

okrwn

Zatacznik nr 1 - Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa/obywatelstw oraz
zamieszkiwania w ciggu 20 lat
Zakacznik nr 2 - Karta Interwencji
Zalacznik nr 3 - Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Zalacznik nr 4 - Wz6r wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny
Zatacznik nr 5 - Wzor Rejestru interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdy dziecka
§ 36

Standardy wzgledem o0sob zatrudnionych w Spotce COPERNICUS PL maja moc regulacji
wewnetrznych, do przestrzegania ktérych sg oni zobowigzani.

§ 38

Standardy ochrony matoletnich w Spoétce COPERNICUS PL wchodzg w zycie z dniem
15.08.2024r.



Zatacznik nr 1
do Standardow ochrony matoletnich w COPERNICUS PL Sp. z 0.0. w Gdansku

Wzory oswiadczen skladanych w zwigzku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdzialaniu zagrozenmiom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606).

imi¢ i nazwisko miejscowos¢, data

Oswiadczenie 1

0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

czytelny podpis



imi¢ i nazwisko miejscowos¢, data

Oswiadczenie 2

o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam*, nie posiadam *

obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska
takiego/ takich jak:

czytelny podpis

*niepotrzebne skreslic.

** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita
Polska wskaza¢ te panstwa.



imi¢ i nazwisko miejscowos¢, data

Oswiadczenie 3
0 zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat
nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego
obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo /panstwa** :

Czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢

**w przypadku zamieszkiwania wskazaé panstwo / panstwa



imi¢ 1 nazwisko miejscowos¢, data

Oswiadczenie 4

dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru karnego
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Os$wiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednocze$nie o§wiadczam, ze nie bylem/ am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

czytelny podpis

*wskaza¢ panstwo/panstwa



Zaktacznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich w COPERNICUS PL Sp. z 0.0. w Gdansku

KARTA INTERWENCJI NR ..cccoveveeeeee ZdRia ceeviiiiiiiiiiiiiiiiiieinanne.

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji

Osoba zglaszajaca interwencje
(imig¢ i nazwisko, stanowisko lub

pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez Data i miejsce Opis
personel

Spotkania z rodzicami/ Data Dziatanie
opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji: Zawiadomienie policji

Whiosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Procedura Niebieskie Karty

Inny rodzaj interwencji - Wskazaé jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdérego zgtoszono

interwencje) oraz data interwencji

Wyniki interwencji: Data i organ podejmujgcy Opis
dziatania organow, innych interwencje

podmiotow, dzialania Spotki
Copernicus PL, dziatania podjete

przez rodzicéw/ opiekunow

data sporzadzenia Karty Interwencji czytelny podpis osoby sporzadzajacej



Zatgcznik nr 3
do Standardow ochrony matoletnich w COPERNICUS PL Sp. z 0.0. w Gdansku

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

miejscowos¢, data
Imig i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zglaszajacej

Adres, pieczec instytucji

DO
dane jednostki Policji lub Prokuratury

ZAWIADOMIENIE

o popelnieniu przestgpstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez (imig i nazwisko domniemanego
sprawcy, adres) Wobec dziecka (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, adres zamieszkania, dane
rodzica/opiekuna prawnego: imi¢ i nazwisko, adres, numer telefonu ).

Uzasadnienie

W dniu (data) w (miejsce zdarzenia) doszto do nastepujacego zdarzenia: (opis sytuacji).
Domniemany sprawca: (imig i nazwisko), podjat nastepujace dziatania: (opis dziatan sprawcy), ktore
moim zdaniem noszg cechy przestgpstwa (opis przestepstwa).

Zrédtem informacji o przestepstwie jest/ sa (zrodlo informacii, np. $wiadkowie, dowody materialne). Na
potwierdzenie moich twierdzen przedktadam nastepujace dowody: (opis dowodéw, np. zdjecia,
nagrania, dokumenty, zeznania $wiadkow).

podpis osoby zglaszajacej/osoby reprezentujacej instytucje



Zakacznik nr 4
do Standardow ochrony matoletnich w COPERNICUS PL Sp. z 0.0. w Gdansku

Wzér wniosku o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny

miejscowos$¢, data

Ldz........o.oooiii
Sad Rejonowy
W o
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whioskodawca: Imig¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
rEPreZeNtOWaANA PIZEZ: ...vvvenreneeneanennannannnn.
adres do korespondencji: .............coeiiiiiiiinl
Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul i (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ......... (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka,

data urodzenia) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace rodzicow/opiekundéw dziecka.
Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek, ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W
uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje dotyczace osob, ktore byty/sa swiadkami zdarzen. W koncowej czesci
wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dzialan majacych na celu
ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla
rodziny itp.).

Przyktadowe uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka ...
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego (imig, nazwisko
dziecka) jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wilasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego 1 ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

podpis i pieczatka sktadajacego wniosek
® Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

* Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc,
m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatacznik nr 5
do Standardow ochrony matoletnich w COPERNICUS PL Sp. z 0.0. w Gdansku

Wzor rejestru interwencji

REJESTR INTERWENCJI w sytuacji podejrzenia krzywdy dziecka

nazwa placowki/jednostki

Rozpoczeto: .....ooovviiiiiiiii

ZaKONCZONO: «.vvvveeeeeennn,



L.p.

Numer
Karty
Interwencji

Data
interwencji
/dzialania

Imi¢ i nazwisko
maloletniego
wobec, ktorego
podjeto
interwencje

Imie i nazwisko
podejmujacego
interwencje,
stanowisko

Problematyka/
podjete
dzialania

Uwagi




